ĐỀ CƯƠNG HỌC PHẦN KINH TẾ DƯỢC
1. Mã số môn học/ học phần: PEC331
2. Tên học phần: Kinh tế dược
3. Số tín chỉ: 3(2/1)
4. Chuyên ngành đào tạo: Dược sĩ đại học hệ 5 năm, Dược sĩ đại học liên thông hệ 4 năm.
5. Năm học: 2015 - 2016
6. Giảng viên phụ trách: ThS. Lương Hoàng Trưởng
7. Cán bộ tham gia giảng dạy
- ThS. Lương Hoàng Trưởng

- ThS. Dương Ngọc Ngà

- ThS. Trần Thị Bích Hợp

- ThS. Nguyễn Văn Lâm
8. Mục tiêu học phần
*  Kiến thức

1. Tổng hợp được các kiến thức về doanh nghiệp, tài chính doanh nghiệp, thuế doanh nghiệp, hợp đồng kinh tế, quản lý cung ứng thuốc, marketing và quản trị doanh nghiệp;
2. Vận dụng được các kiến thức cơ bản về kinh tế học, về đặc thù và yêu cầu riêng của quản lý kinh tế ngành dược vào sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu thuốc và cung ứng thuốc trong bệnh viện.

* Kỹ năng
1. Tính toán được các chỉ tiêu liên quan đến vốn, tài sản, chi phí, lợi nhuận và hiệu quả trong các hoạt động sản xuất, kinh doanh dược;
2. Xây dựng được các kỹ năng, chức năng và tiến hành hoạch định chiến lược hoạt động trong các tình huống quản trị khác nhau;
3. Thuyết trình và phản biện được các kết quả làm việc theo nhóm nhỏ trước một tập thể lớn.
* Thái độ
1. Nhận thức được tầm quan trọng của quản lý kinh tế trong ngành dược;
2. Thể hiện được các phương pháp luận cơ bản vào khả năng tự học tập, nghiên cứu và tiếp cận với xu hướng quản lý kinh tế dược hiện đại.

9. Mô tả học phần

Kinh tế dược là một học phần nghiệp vụ trong chương trình đào tạo dược sỹ đại học liên thông từ cao đẳng. Học phần này trang bị những kiến thức cơ bản nhất về kinh tế học, một số kiến thức đặc thù của quản lý kinh tế dược, một số kỹ năng thực hành trong các lĩnh vực chính của ngành dược với phương pháp luận cơ bản để học tập và nghiên cứu, tiếp cận xu hướng quản lý kinh tế dược trong cơ chế kinh tế mới. Với xu hướng phát triển chung của nền kinh tế, đặc biệt với sự phát triển của ngành dược trong nền kinh tế mới cho thấy không một nghiên cứu nào, không một phương án kinh doanh, sản xuất, không có một giải pháp cung ứng thuốc nào thoát ly được những tri thức của quản lý nói chung, khoa học quản lý kinh tế chuyên ngành dược nói riêng.
10. Phân bố thời gian: 2(4-4-6)/5
11. Điều kiện và yêu cầu của học phần

11.1. Điều kiện:

- Có đầy đủ kiến thức chuyên môn cơ bản mà các bộ môn khác cung cấp: Bào chế, Công nghiệp dược, Dược lý, Dược liệu, Dược lâm sàng…

- Có đầy đủ kiến thức tối thiểu của khoa học quản lý: Pháp chế dược, dược xã hội học, dịch tễ dược.
11.2. Yêu cầu
- Vận dụng được những kiến thức cơ bản vào thực thế ngành dược 

- Rèn luyện các kỹ năng cần thiết trong lĩnh vực quản lý kinh tế dược, bao gồm các kỹ năng chuyên môn về phân tích cơ cấu vốn, hạch toán giá thành, phân tích hoạt động kinh doanh dược, hoạch định chiến lược trong quản trị, … và các kỹ năng bổ trợ về thuyết trình, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề, … để từng bước tiếp cận với những vấn đề khoa học.
12. Nội dung học phần

12.1. Lý thuyết
	Bài 1: DOANH NGHIỆP - LUẬT DOANH NGHIỆP (2 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được khái niệm, đặc điểm và các loại hình doanh nghiệp; các quy định về quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp; các quy định về thành lập, đăng ký và giải thể doanh nghiệp.

2. Phân tích được chu kỳ kinh doanh và chu kỳ phát triển của doanh nghiệp.

3. Phân tích được thực trạng hệ thống kinh doanh thuốc ở Việt Nam.

4. Nhận thức rõ tầm quan trọng của doanh nghiệp dược trong sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Một số khái niệm cơ bản

1.1. Một số từ ngữ cần được hiểu

1.2. Đặc điểm chung của các doanh nghiệp

1.3. Các loại hình doanh nghiệp

2. Quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp

2.1. Quyền của doanh nghiệp

2.2. Nghĩa vụ của doanh nghiệp

3. Quy định chung về thành lập, đăng ký, giải thể doanh nghệp

3.1. Thành lập doanh nghiệp

3.2. Đăng ký kinh doanh

3.3. Giải thể doanh nghiệp

4. Chu kỳ kinh doanh và chu kỳ phát triển của doanh nghiệp

4.1. Chu kỳ kinh doanh của doanh nghiệp

4.2. Chu kỳ phát triển của doanh nghiệp

5. Hệ thống kinh doanh thuốc ở Việt nam

5.1. Các hình thức kinh doanh thuốc

5.2. Mạng lưới cung ứng thuốc

Bài 2: PHÂN TÍCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA DOANH NGHIỆP DƯỢC (2 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được khái niệm, ý nghĩa và nhiệm vụ của việc phân tích hoạt động kinh doanh; một số kỹ thuật và phương pháp cơ bản để biểu diễn các kết quả nghiên cứu.

2. Phân tích được tính đặc thù của thuốc và vai trò của hoạt động sản xuất kinh doanh thuốc; các phương pháp đánh giá và phân tích hoạt động kinh doanh; các chỉ tiêu cơ bản trong phân tích đánh giá hiệu quả kinh doanh.

3. Nhận thức rõ tầm quan trọng của việc phân tích hoạt động kinh doanh trong doanh nghiệp dược.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đại cương về phân tích hoạt động kinh doanh của một doanh nghiệp dược

1.1. Khái niệm

1.2. Ý nghĩa

1.3. Nhiệm vụ của phân tích hoạt động kinh doanh

1.4. Đặc thù của thuốc và vai trò của hoạt động sản xuất kinh doanh thuốc

2. Các phương pháp đánh giá và phân tích hoạt động kinh doanh

2.1. Phương pháp cân đối

2.2. Phương pháp so sánh

2.3. Phương pháp tỷ trọng

2.4. Phương pháp liên hệ

2.5. Phương pháp loại trừ

2.6. Phương pháp tìm xu hướng phát triển của chỉ tiêu

3. Các chỉ tiêu phân tích hiệu quả hoạt động kinh doanh và tài chính của doanh nghiệp dược

3.1. Tổ chức bộ máy, cơ cấu nhân lực

3.2. Doanh số mua, cơ cấu nguồn mua

3.3. Doanh số bán ra và tỷ lệ bán buôn, bán lẻ

3.4. Phân tích tình hình sử dụng phí

3.5. Phân tích vốn

3.5.1. Kết cấu nguồn vốn

3.5.2. Tình hình phân bổ vốn

3.5.3. Tốc độ luân chuyển và hiệu quả sử dụng vốn

3.6. Lợi nhuận và tỷ suất lợi nhuận

3.7. Nộp ngân sách nhà nước

3.8. Năng suất lao động bình quân cán bộ nhân viên

3.9. Thu nhập bình quân cán bộ công nhân viên

3.10. Trình độ công nghệ sản xuất, cơ cấu mặt hàng sản xuất của doanh nghiệp

3.11. Chất lượng sản phẩm trong sản xuất, kinh doanh

4. Một số kỹ thuật và phương pháp cơ bản trình bày kết quả ngiên cứu

4.1. Phương pháp lập bảng

4.2. Trình bày kết quả ngiên cứu theo biểu đồ và đồ thị

Bài 3: TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP (6 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được khái niệm, chức năng, vai trò của tài chính doanh nghiệp; các nguyên tắc và nội dung công tác quản lý tài chính; các lý thuyết cơ bản về hoạch toán giá thành sản phẩm

2. Phân tích được vốn cố định, vốn lưu động, điểm hòa vốn và lợi nhuận trong doanh nghiệp.

3. Nhận thức rõ tầm quan trọng của việc quản lý tài chính trong doanh nhiệp

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đại cương

1.1. Khái niệm

1.2. Chức năng

1.3. Các nguyên tắc quản lý và nội dung công tác tài chính

1.4. Vai trò của tài chính doanh nghiệp

1.5. Vốn kinh doanh

2. Vốn cố định

2.1. Tài sản cố định

2.2. Vốn cố định

2.3. Khấu hao tài sản cố định trong doanh nghiệp

2.4. Các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn cố định

3. Vốn lưu động trong doanh nghiệp

3.1. Khái niệm vốn lưu động

3.2. Nội dung vốn lưu động

3.3. Phân tích hiệu quả sử dụng vốn lưu động

3.4. Bảo toàn và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn lưu động

4. Xây dựng và hạch toán giá thành sản phẩm

4.1. Chính sách giá cả

4.2. Những lý luận cơ bản về hạch toán giá thành sản phẩm trong các doanh nghiệp

4.3. Phân tích hòa vốn

5. Lợi nhuận

5.1. Khái niệm

5.2. Cách tính lợi nhuận

5.3. Các chỉ tiêu đánh giá lợi nhuận

5.4. Phân phối lợi nhuận

Bài 4: QUI ĐỊNH VỀ THUẾ DOANH NGHIỆP (3 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được các khái niệm: thuế, thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân.

2. Phân tích đối tượng chịu thuế và không chịu thuế giá trị gia tăng; Đối tượng nộp thuế và miến, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp.

3. Vận dụng được các phương pháp tính thuế vào trong thực tiễn.

4. Nhận thức được tầm quan trọng của thuế, thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đại cương

1.1. Nguồn gốc xuất hiện của thuế

1.2. Khái niệm về thuế

1.3. Thuế suất lũy tiến

1.4. Lệ phí

1.5. Các yêu cầu cơ bản của chính sách thuế

2. Một số luật thuế hiện hành

2.1. Luật thuế giá trị gia tăng

2.1.1. Quy định chung

2.1.2. Căn cứ tính thuế

2.1.3. Phương pháp tính thuế

2.2. Luật thuế thu nhập doanh nghiệp

2.2.1. Quy định chung

2.2.2. Căn cứ tính thuế

2.2.3. Miễn giảm thuế

2.2.4. Kê khai nộp thuế

2.3. Luật thuế thu nhập cá nhân

2.3.1. Quy định chung

2.3.2. Căn cứ tính thuế

2.3.3. Phương pháp tính thuế

2.3.4. Đăng ký thuế, khấu trừ thuế, kê khai thuế, quyết toán thuế, hoàn thuế

Bài 5: QUẢN LÝ CUNG ỨNG THUỐC (4 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được khái niệm và nội dung của cung ứng thuốc trong cộng đồng.

2. Phân tích được các yếu tố ảnh hưởng đến nhu cầu thuốc.

3. Vận dụng được kiến thức để tính toán nhu cầu thuốc cho các cơ sở y tế, cho doanh nghiệp và áp dụng tiêu chuẩn của WHO để đánh giá cung ứng thuốc cho cộng đồng.

4. Ý thức được tầm quan trọng của hoạt động cung ứng thuốc trong cộng đồng

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Nhu cầu thuốc và các yếu tố ảnh hưởng đến nhu cầu thuốc

1.1. Khái niệm về nhu cầu thuốc

1.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến nhu cầu thuốc

1.3. Phân loại nhu cầu thuốc

1.3.1. Phân loại theo mức độ cần thiết trong sử dụng

1.3.2. Phân loại theo công dụng của thuốc

1.3.3. Phân loại theo sự hợp lý, an toàn trong điều trị

1.4. Các phương pháp xác định nhu cầu thuốc

1.4.1. Phương pháp thống kê dựa trên sử dụng thuốc thực tế

1.4.2. Phương pháp dựa trên cơ sở quản lý các dịch vụ y tế

1.4.3. Phương pháp dựa trên mô hình bệnh tật và phác đồ điều trị

2. Cung ứng thuốc và ý nghĩa của việc cung ứng thuốc trong cộng đồng

2.1. Các nhiệm vụ cơ bản của cung ứng thuốc

2.2. Cung ứng thuốc trong thời kỳ kinh tế kế hoạch hóa

2.3. Cung ứng thuốc trong những năm gần đây

3. Mô hình màng lưới phân phối thuốc và các chỉ tiêu của màng lưới bán thuốc

3.1. Mô hình màng lưới phân phối thuốc

3.2. Các chỉ tiêu đánh giá màng lưới bán thuốc

4. Một số tiêu chuẩn của cung ứng thuốc cho cộng đồng

4.1. Thuận tiện

4.2. Kịp thời

4.3. Chất lượng thuốc đảm bảo

4.4. Giá cả hợp lý

4.5. Hướng dẫn sử dụng thuốc an toàn, hợp lý

4.6. Kinh tế

Bài 6: HỢP ĐỒNG KINH TẾ (2 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Phân tích được nguyên tắc, căn cứ ký kết và chủ thể hợp đồng kinh tế.

2. Vận dụng được các nguyên tắc và các biện pháp đảm bảo thực hiện hợp đồng kinh tế trong thực tế.

3. Nhận thức được trách nhiệm vật chất trong hợp đồng kinh tế.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Khái niệm hợp đồng kinh tế

1.1. Khái niệm

1.2. Phân loại hợp đồng kinh tế

2. Chủ thể hợp đồng kinh tế

2.1. Pháp nhân

2.2. Cá nhân có đăng ký kinh doanh

2.3. Các loại chủ thể khác

2.4. Người đại điện

2.5. Người được ủy quyền

3. Ký kết hợp đồng kinh tế

3.1. Nguyên tắc ký kết hợp đồng kinh tế

3.2. Căn cứ ký kết hợp đồng kinh tế

3.3. Thủ tục, trình tự ký kết hợp đồng kinh tế

3.4. Nội dung của hợp đồng kinh tế

4. Thực hiện hợp đồng kinh tế

4.1. Các nguyên tắc thực hiện hợp đồng

4.2. Các biện pháp đảm bảo thực hiện hợp đồng kinh tế

4.3. Những yêu cầu cơ bản trong khi thực hiện hợp đồng kinh tế

5. Thay đổi, đình chỉ, thanh lý hợp đồng kinh tế

5.1. Thay đổi hợp đồng kinh tế

5.2. Đình chỉ hợp đồng kinh tế

5.3. Thanh ký hợp đồng kinh tế

6. Hợp đồng kinh tế vô hiệu và cách xử lý

6.1. Hợp đồng kinh tế vô hiệu toàn bộ

6.2. Hợp đồng kinh tế bị vô hiệu từng phần

7. Trách nhiệm vật chất trong hợp đồng kinh tế

7.1. Phạt hợp đồng

7.2. Bồi thường thiệt hại

Bài 7: MARKETING-MARKETING DƯỢC (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được các khái niệm, mục tiêu, vai trò, chức năng của marketing.

2. Phân biệt được các chính sách trong marketing và marketing mix.

3. Vận dụng được lý thuyết marketing để nhận dạng các chiến lược marketing của các công ty dược.

4. Phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến marketing dược.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. ĐẠI CƯƠNG VỀ MARKETING

1.1. Khái niệm về marketing

1.1.2. Mục tiêu, vai trò, chức năng của marketing

1.1.3. Các chính sách của marketing

1.2. Các chính sách của marketing

1.2.1. Chính sách sản phẩm

1.2.2. Chính sách giá

1.2.3. Chính sách phân phối

1.2.4. Chính sách xúc tiến và hỗ trợ kinh doanh

1.3. Một số phương pháp kiểm tra hoạt động marketing

2. MARKEING DƯỢC

2.1. Khái niệm Marketing Dược

2.2. Đặc điểm marketing dược

2.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến Marketing Dược

2.4. Đặc trưng trong quan hệ trên thị trường thuốc

2.5. Mục tiêu của marketing dược

2.6. Nội dung của marketing dược

Bài 8: QUẢN TRỊ HỌC TRONG LĨNH VỰC DƯỢC (6 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Trình bày được khái niệm, đặc điểm, tính chất, các quy luật, các nguyên tắc và các phương pháp quản trị.

2. Tổng hợp được các phương pháp phân tích của quản trị học hiện đại; các trường phái quản trị; các chức năng, kỹ năng và nhiệm vụ của nhà quản trị; các hình thức cơ cấu tổ chức cơ bản của doanh nghiệp; tiến trình hoạch định chiến lược của doanh nghiệp.

3. Phân tích được môi trường kinh doanh của doanh nghiệp; các mô hình ra quyết định quản trị, quản trị nguồn nhân lực và các nhân tố hình thành văn hóa của doanh nghiệp.

4. Nhận thức rõ tầm quan trọng của quản trị học trong lĩnh vực dược.
NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đại cương

1.1. Khái niệm về quản trị

1.2. Đặc điểm và tính chất của quản trị

1.3. Các quy luật quản trị

1.4. Các nguyên tắc quản trị

1.5. Các phương pháp quản trị

1.6. Các phương pháp phân tích hiện đại của quản trị học

2. Các trường phái quản trị

2.1. Các trường phái quản trị cổ điển

2.2. Trường phái quản trị hành vi

2.3. Trường phái quản trị hệ thống

2.4. Trường phái quản trị tình huống

2.5. Trường phái quản trị truyền thống phương Đông

2.6. Trường phái quản trị định lượng

2.7. Một số khuynh hướng quản trị hiện đại

3. Chức năng và kỹ năng của quản trị

3.1. Các chức năng của quản trị

3.2. Kỹ năng của nhà quản trị

4. Nhiệm vụ của nhà quản trị

4.1. Phong cách của nhà quản trị

4.2. Mạng lưới quan hệ công tác của nhà quản trị

4.3. Các nhiệm vụ cụ thể của nhà quản trị

5. Những hình thức cơ cấu tổ chức cơ bản của doanh nghiệp

5.1. Cấu trúc trực tuyến

5.2. Cấu trúc chức năng

5.3. Cấu trúc trực tuyến – tham mưu

5.4. Cấu trúc trực tuyến – chức năng

5.5. Cấu trúc trực tuyến – tham mưu – chức năng

5.6. Cấu trúc chương trình – mục tiêu

5.7. Cơ cấu theo sản phẩm, dịch vụ, khách hàng hoặc thị trường

5.8. Cơ cấu theo khu vực địa lý

5.9. Cơ cấu tổ chức ma trận

5.10. Lựa chọn một cơ cấu tổ chức thích hợp

6. Môi trường kinh doanh của doanh nghiệp

6.1. Khái niệm và đặc điểm môi trường kinh doanh của doanh của doanh nghiệp

6.2. Phân loại môi trường kinh doanh của doanh nghiệp

6.3. Môi trường vĩ mô của doanh nghiệp hoặc một đơn vị

6.4. Môi trường đặc thù

7. Hoạch định

7.1. Khái niệm

7.2. Cơ sở của hoạch định

7.3. Tiến trình hoạch định chiến lược

8. Quyết định quản trị kinh doanh

8.1. Các loại quyết định

8.2. Các mô hình ra quyết định

9. Quản trị nguồn nhân lực

9.1. Khái niệm

9.2. Nội dung của quản trị nguồn nhân lực

10. Văn hóa của doanh nghiệp

10.1. Khái niệm văn hóa của doanh nghiệp

10.2. Những nhân tố hình thành văn hóa của doanh nghiệp


12.2. Thực hành

	Bài 1: VỐN - TÀI SẢN (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Phân biệt được các loại vốn, tài sản

2. Tính toán được khấu hao tài sản cố định.

3. Phân tích được cơ cấu vốn của doanh nghiệp, ý nghĩa của các hệ số thanh toán.

4. Nhận thức được tầm quan trọng của vốn, tài sản.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Vốn

1.1. Phân loại vốn cố định và vốn lưu động

1.2. Phân loại vốn dài hạn và vốn ngắn hạn

1.3. Tính toán các loại vốn chủ sở hữu, vốn dài hạn, vốn ngắn hạn.

1.4. Phân tích cơ cấu vốn.

2. Tài sản

2.1. Phân biệt tài sản cố định vô hình và vốn cố định hữu hình.

2.2. Tính nguyên giá của tài sản cố định vô hình và tài sản cố định hữu hình.

2.3. Tính khấu hao của tài sản cố định vô hình và tài sản cố định hữu hình.

2.4. Tính giá trị còn lại của cố định vô hình và tài sản cố định hữu hình.

3. Hệ số thanh toán

3.1. Hệ số thanh toán hiện thời

3.2. Hệ số thanh toán nhanh

3.3. Hệ số thanh toán tạm thời.

Bài 2: CHI PHÍ – LỢI NHUẬN (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Phân tích được các loại chi phí trong sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp dược.

2. Đánh giá được lợi nhuận từ các hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

3. Nhận thức đúng tầm quan trọng của việc phân tích chi phí lợi nhuận trong hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp dược.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Chi phí

1.1. Biến phí

1.2. Định phí

1.3. Chi phí sản xuất

1.4. Chi phí lưu thông

1.5. Đánh giá chi phí lưu thông

2. Lợi nhuận

2.1. Cách tính

2.2. Thuế

2.3. Phân phối lợi nhuận

Bài 3: XÂY DỰNG GIÁ THÀNH SẢN PHẨM (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Liệt kê được những khoản mục chi phí cấu thành nên giá thành sản phẩm.

2. Xây dựng được phương án giá thành một mặt hàng sản xuất của doanh nghiệp.

3. Phân tích được điểm hòa vốn.

4. Nhận thức đúng tầm quan trọng của việc xây dựng giá thành sản phẩm và phân tích hòa vốn trong kinh doanh dược

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Phân loại các khoản chi phí cấu thành nên giá thành sản phẩm

2. Hạch toán chi phí

2.1. Hạch toán biến phí

2.2. Hạch toán định phí

3. Xây dựng phương án giá thành sản phẩm

4. Lựa chọn phương án giá thành phù hợp với dự báo thị trường

5. Phân tích hòa vốn

5.1. Xác định điểm hòa vốn

5.2. Lập đồ thị điểm hòa vốn

5.3. Nhận xét

Bài 4: PHÂN TÍCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH DƯỢC (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Hoàn thiện được báo cáo hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp dược.

2. Đánh giá được hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp thông qua một số chỉ tiêu về vốn, chi phí, lợi nhuận

3. Nhận thức được tầm quan trọng của các chỉ tiêu trong phân tích hoạt động kinh doanh dược

NỘI DUNG BÀI HỌC

1. Hoàn thiện báo cáo hoạt động công ty dược qua 3 năm

1.1. Tính doanh thu

1.2. Tính giá vốn hàng bán trong sản xuất

1.3. Tính lợi nhuận gộp trong sản xuất

1.4. Tính chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp

1.5. Tính lợi nhuận thuần

1.6. Tính lợi nhuận bất thường khác

1.7. Tính tổng lợi nhận trước thuế

1.8. Tính lãi ròng

1.9. Tính các loại tỷ suất lợi nhuận

2. Đánh giá các chỉ tiêu: doanh thu, chi phí, lợi nhuận, tỷ suất.

3. Nhận xét tình hình kinh doanh của công ty qua các năm.

Bài 5. CÁC KỸ NĂNG CỦA NHÀ QUẢN TRỊ (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Phân cấp được các nhà quản trị và xây dựng được các kỹ năng cho mỗi cấp các nhà quản trị đó.

2. Nhận thức được tầm quan trọng về các kỹ năng của nhà quản trị.

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đặt vấn đề và mục tiêu phân tích

2. Tổng quan về đơn vị hành nghề dược

3. Phân cấp nhà quản trị

3.1. Nhà quản trị cấp cao

3.2. Nhà quản trị cấp trung gian

3.3. Nhà quản trị cấp cơ sở

4. Các kỹ năng nhà quản trị

4.1. Kỹ năng tư duy

4.2. Kỹ năng nhân sự

4.3. Kỹ năng chuyên môn

5. Kết luận

Bài 6: HOẠCH ĐỊNH CHIẾN LƯỢC CỦA NHÀ QUẢN TRỊ (5 tiết)

MỤC TIÊU BÀI HỌC

1. Thiết lập được mục tiêu chiến lược của nhà quản trị trong cơ sở hành nghề dược.

2. Hoạch định được các kiểu chiến lược và lập kế hoạch tác nghiệp trong cơ sở hành nghề dược.

3. Nhận thức được tầm quan trong về hoạch định chiến lược của nhà quản trị

NỘI DUNG BÀI GIẢNG

1. Đặt vấn đề và mục tiêu hoạch định

2. Tổng quan về đơn vị hành nghề dược

3. Hoạch định chiến lược nhà quản trị

3.1. Lập sơ đồ các bước của tiến trình hoạch định

3.2. Thiết lập mục tiêu chiến lược

3.3. Xây dựng các kiểu chiến lược để lựa chọn

3.4. Lựa chọn triển khai chiến lược

3.5. Triển khai các kế hoạch tác nghiệp

3.6. Kiểm tra, đánh giá kết quả

4. Kết luận


13. Phương pháp giảng dạy
- Lý thuyết: Thuyết trình; Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề.
- Thực hành: Hướng dẫn thực hành; Phân nhóm, giao bài tập; Giám sát và hỗ trợ sinh viên; Lượng giá quá trình, lượng giá cuối bài.
14. Phương tiện và vật liệu giảng dạy: Bảng, phấn, projector, Case-study, mạng internet, 5 tài liệu cần có của giảng viên (đề cương chi tiết, kế hoạch bài giảng, giáo trình, sổ giao bài tập, hướng dẫn tài liệu tham khảo).
15. Đánh giá

Lý thuyết: Tự luận, câu hỏi MCQ, câu hỏi ngỏ ngắn 


(02 điểm kiểm tra thường xuyên – Hệ số 1)
Thực hành: Bài tập, tiểu luận, Bảng kiểm

(01 điểm kiểm tra định kỳ là trung bình cộng điểm các buổi thực hành – Hệ số 2)
Thi hết học phần: Tự luận

(trọng số 50%)

16. Tài liệu học tập và tham khảo

16.1. Tài liệu học tập

1. Bộ môn Dược lý, Bài giảng kinh tế dược

16.2. Tài liệu tham khảo
2. Bộ Y tế, Quản lý và kinh tế dược, 2007, NXB Y học.
3. Bộ Y tế, Pháp chế hành nghề dược, 2010, NXB Y học.

4. Trường Đại học Kinh tế quốc dân, Quản trị doanh nghiệp

5. Trường Đại học Kinh tế quốc dân, Quản trị kinh doanh

6. Trường Đại học Y tế công cộng, kinh tế y tế

17. Lịch học
	Tuần thứ
	Nội dung
	Số tiết
	Giảng viên
	Tài liệu học tập/ tham khảo
	Hình thức học

	1
	Bài 1: DOANH NGHIỆP - LUẬT DOANH NGHIỆP
	2
	ThS. Trưởng
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	2
	Bài 2: PHÂN TÍCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA DOANH NGHIỆP DƯỢC
	2
	ThS. Trưởng
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	3
	Bài 3: TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP
	6
	ThS. Ngà
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 1: VỐN - TÀI SẢN
	5
	ThS. Hợp
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá

	4
	Bài 4:QUI ĐỊNH VỀ THUẾ DOANH NGHIỆP
	3
	ThS. Hợp
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 2: CHI PHÍ – LỢI NHUẬN
	5
	ThS. Lâm
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá

	5
	Bài 5: QUẢN LÝ CUNG ỨNG THUỐC
	4
	ThS. Ngà
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 3: XÂY DỰNG GIÁ THÀNH SẢN PHẨM
	5
	ThS. Ngà
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá

	6
	Bài 6: HỢP ĐỒNG KINH TẾ
	2
	ThS. Lâm
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 4: PHÂN TÍCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH DƯỢC
	5
	ThS. Ngà
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá

	7
	Bài 7: MARKETING-MARKETING DƯỢC
	5
	ThS. Ngà
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 5: CÁC KỸ NĂNG CỦA NHÀ QUẢN TRỊ
	5
	ThS. Trưởng
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá

	8
	Bài 8: QUẢN TRỊ HỌC TRONG LĨNH VỰC DƯỢC
	6
	ThS. Trưởng
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Tóm tắt lý thuyết cơ bản; Nêu vấn đề

	
	Bài thực hành 6: HOẠCH ĐỊNH CHIẾN LƯỢC CỦA NHÀ QUẢN TRỊ
	5
	ThS. Trưởng
	[1], [2], [3], [4], [5], [6]
	Phân nhóm, giao bài tập, Lượng giá


TRƯỞNG BỘ MÔN 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG KHOA HỌC GIÁO DỤC

