Trường Đại học Y - Dược, Đại học Thái Nguyên                                                          
Mã phiếu…………………
Ngày phản hồi: ........./........./.........


PHIẾU PHẢN HỒI 
VỀ KỸ THUẬT VIÊN Ở CÁC BỘ MÔN CỦA TRƯỜNG
(Mẫu phiếu 03: sử dụng cho giảng viên và sinh viên của trường)

Để góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ kỹ thuật viên (KTV), Nhà trường đề nghị anh/chị phản hồi về KTV ở các bộ môn của trường bằng cách điền thông tin vào chỗ trống hoặc khoanh tròn một con số cho mỗi câu trả lời phù hợp. Chúng tôi đảm bảo các thông tin cá nhân trong phiếu phản hồi hoàn toàn được bảo mật.

Họ và tên người phản hồi (có thể bỏ trống): ………………………… Đơn vị: ...................................

Họ tên KTV được phản hồi: …………………….……… Bộ môn: …………………………..…….
1=Hoàn toàn không đồng ý, 2=Không đồng ý, 3=Trung lập, 4=Đồng ý, 5=Hoàn toàn đồng ý.
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Xin trân trọng cảm ơn!


